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Recrutement, matemité, fonctionnement en direction commune...

la direction du centre h

qué cosigné par le Syndicat natio-

nal des médecins hospitaliers -
Force Ouvriere (SNMH-FO) et les syn-
dicats CGT et FO du Centre hospitalier
de la Vallée de Maurienne (CHVM)
pointant du doigt une situation critique
de la matemité, nous sommes allés a la
rencontre du directeur par intérim du
CHVM, Florent Chambaz, du directeur
délégué Pierre Kempf et du président
du Conseil de surveillance Philippe Rol-
let, maire de Saint-Jean-de-Maurien-
ne. {

Pour rappel, a'été 2025, suite au dé-
part de la directrice Stéphanie Resse-
guier, le CHVM a rejoint un groupe-
mentd'établissementshospitaliers dont
Chambéry-Aix, Albertville-Moitiers,
Belley et plusieurs EHPAD, dirigés par
Florent Chambaz. « L’organisation hos-
pitaliére depuis maintenant une dizai-
ne d'années va sur une vision collective
desétablissements. Dans un format pro-
visoire mais qui a vocation a éire péren-
ne, on a étendu la direction commune
au CHVM en accord avec le conseil de
surveillance, les maires de Saint-Jean et
Modane, Madame la députée Emilie
Bonnivard et I’Agence régionale de
santé. Aujourd’hui, il y a une méme di-
rection pour I'ensemble des établisse-
mentsavecl'objectif de gagneren cohé-
rence, pour que Saint-Jean et Modane
puissent profiter de ce qu’on fait a
Chambéry ou Albertville, et en méme
temps pour que noire stratégie soit en
accord avec ce qui se fait pour le recrute-
ment notamment », rappelle Florent
Chambaz.

m uite a la réception d'un communi-

«Lemaintien de la matemité passe par
des recrutements », appuient les

syndicats

C'esta cette direction commune queles
syndicats demandent d'agir au plus vite
pour sauver la maternité de Saint-Jean.
«Afin de pérenniser I'activité de la ma-
ternité dont beaucoup auront besoin un
jour ou I'autre, il faut sécuriser les anes-
thésistes-réanimateurs, les gynéco-obs-
tétriciens, les pédiatres, les sages-fem-
mes et les auxiliaires de puériculture. ..
et accéder aux revendications des per-
sonnels et de leurs représentants lo-
caux. Le maintien de la maternité passe
par desrecrutementsmédicaux et par le
renforcement de I'équipe de gynécolo-
gie-obstétrique en place, aujourd’hui
largement dépendante durecoursades
praticiens intérimaires. L'éventualité
d'une fermeture de la maternité en cas
de départ du seul praticien titulaire en
gynécologie-obstétrique est bien réelle,
La matemité constitue un pilier de I'of-
fre de soins dédiée aux femmes sur I'en-
semble de lavallée de la Maurienne. Sa
fermeture signifierait également la dis-
parition du centre d'IVG, avec des con-
séquences majeures en termes d’accés
aux soins et de continuité des prises en
charge. Nous ne pouvons pas prendre
le risque d’une fermeture de la materni-
té », appuient-ils.
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«0n partage complétement I'objectif fixé e.__ est celui d’une sécurisation de la maternité

e

BE FEFE FEE

avec une équipe pérenne », affirme le directeur par intérim du CHVM, Florent Chambaz.

«Notre volonté est de maintenir une
activité de maternité dans des
conditions de sécurité assurées»

«Il faut se souvenir d'ot on vient...»,
tempere Florent Chambaz. « La mater-
nité de Saint-Jean est!'une destrois plus
petites maternités de France, non pas
en qualité bien entendu, mais en nom-
bre d’accouchements: on est en moyen-
ne a 200 accouchements par an, ce qui
est tres faible. Cela n’enléve rien a sa
légitimité niason intérét pourla popula-
tion, mais pour les praticiens, les petites
maternités sont moins attractives. Pour-
quoi? Parce que moins vous faites d'ac-
couchements, moins vous gardez vos
compétences. C'est pareil dans toutes
les spécialités médicales, et c’est d'au-
tant plus vrai dans les accouchements»,
poursuit-il.

La matemité de-Saint-Jean est une
maternité de niveau 1, c'est-a-dire
qu'elle prend en charge des accouche-
ments non pathologiques, sans difficul-
tés a priorn. « La question de la sécurité
est pour nous I'objectif principal. Une
maternité de cette taille-la doit, pour
rendre service a la population, fonction-
ner de maniere comple-

proximité. Je le répéte: notre volonté est
de maintenir une activité de maternité
dans des conditions de sécurité assu-
rées», appuie Florent Chambaz.

Le fonctionnement en direction
commune pointé du doigt

Au-dela de la matemité, des praticiens
que nous avons renconirés s'inquietent
pour l'avenir de l'avenir du CHVM
dans son ensemble. Selon eux, «avant
que le CHVM ne passe en direction
commune, la situation n'était certes pas
idéale, mais depuis, elle s’est aggra-
vée». IIs reprochent a la direction com-
mune de ne « pas vouloir procéder aux
recrutements nécessaires, mais ausside
refuser d'envoyer des renforts a Saint-
Jean lorsque la situation est critique».
« Quel est I'intérét d’avoir une direction
commune des lors?», s'interrogent-ils,
affirmant qu'une fermeture du Service
de soins de suite et de réadaptation
(SSR) de Modane était envisagée «avec
le transfert de son chef a Saint-Jean...
mais pas au SSR ou la situation est criti-
que, non, en gériatrie ou le besoin est
moins urgent».

« L'enjeu principal

tement sécurisée, avec

des professionnels de nid

qualité, On a la chance des services de toire, c’est de faire reve-
d‘avoir une équipe de maniére définitive  nir des médecins. On a’
sages-femines extréme- dans notre des équipes médicales
ment investies. Mais on - établissement» . aujourd’hui qu'on esti-

«Il S‘c apas d’objectif pour notre établisse-
idée de fermer

ment et pour notre terri-

a depuis plusieurs an-
nées des difficultés de recrutement de
gynecologues-obstétriciens. C'est une
compétence rare. On fonctionne donc
aujourd’hui avec des médecins intéri-
maires. On essaie d'avoir le plus possi-
ble d'intérimaires réguliers. Mais I'ob-
jectif reste de recruter des gynécolo-
gues-obstétriciens qui restent de
maniere pérenne. Suite au départ de
notre praticien titulaire on a publié des
postes. On partage complétement I'ob-
Jectif fixé quiest celuid'une sécurisation
de la maternité avec iine équipe péren-
ne. Et on travaille avec les-autres mater-
nités du territoire pour anticiper les
éventuelles difficultés et continuer la
prise en charge de la population de

me insuffisantes pour
faire tourner toutes nos activités de ma-
niere completement sereine. Donc ef-
fectivement, quand il y a des congés,
des arréts maladie, des départs, on doit
a chaque fois discuter, réfléchir avec la
communauté médicale a la fagon d’or-
ganiser les choses. Et oui, des hypothé-
ses il y en a plein sur la table. Dans les
derniers mojs, des médecins de Cham-
béry sontvenus réguliérement aider au
CHVM, ce que I'on n'avait pas connu
depuis des années», souligne Florent
Chambaz.

I poursuit: « Pour le SSR de Modane,
esi-ce une rumeur, va-t-on le faire ou
pas? Il n'y a pas de tabous dans les dis-
cussions qu‘on doit avoir au sein de I'h6-

ospitalier répond aux critiques et rumeurs

pital. Pour autant, la décision, quand on
la prend, est prise en lien avec la com-
mission médicale d'établissement. Ce
n'est pas que je ne veux pas répondre
sur le SSR de Modane, mais c'est que
plein de sujets sont abordés, et a chaque
fois on essaie de trouver la meilleure
soluton pour ia prise encharge des.pa-
tients, toujours dans une logique de
qualité. Il n'y a pas d'objectif ni d'idée
de fermer des services de maniére défi-
nitive dans notre établissement. Notre
objectif est demaintenirtoutes les prises
en charge a court, moyen et long terme
sur Saint-Jean et sur Modane. »

14,5 M€ d'investissements prevus

Coté investissements, a l'installation
d'un nouveau scanner en 2024 et de
1TRM en 2025, suivent actuellement des
travaux de réfection des unités de pro-
duction alimentaire de Saint-Jean pour
un montant de 1,5 M€ et de Modane
pour 300000 €. « En prévision, avec un
début de travaux dans un an et ce pour
une durée de 2 a 3 ans, nous avons une
grosse opération de 14,5 M€ pour la re-
fection de la stérilisation; pour la réfec-
tion du bloc opératoire qui, compte tenu
de I'activité hivernale, mérite d'étre re-
pensé Iintégralement; et pour la réfec-
tion du service de médecine du site de
Saini-fean qui est vieillot et ne répond
plus aux besoins des équipes et de la
population pour la prise en charge hébte-
liere, certaines chambres n’étant pas
équipées de douche ou ayant une porte
trop étroite », indique Pierre Kempf.

«Ces investissements sont financés
intégralement grdce au soutien et au
travail de I'ensemble des élus. L’établis-
sement ne sortira rien de sa poche, ce
qui assez unique sur le territoire et prou-
ve bien l'intérét qu’a I'Agence régiona-
Ie de sanié pour le CHVM . Reconstruire
une stérilisation, I'intégralité d’un bloc,
opératoire, d'un service de médecine,
apres avoir eu un scanner et un IRM, ca
positionne le CHVM dans le temps. On
ne fait pas des travaux pour 6 mois mais
pour 20 a 25 ans. Il peut y avoir des
interrogations, des inquiétudes, mais je
dirais qu’on se donne les moyens aussi
que cet aspect matériel essentiel dans
I'attractivité des professionnels soit un
sujet définitivement traité. Quand on a
été contraint, il y a 3 ans, de fermer le
bloc opératoire pendant six mois du fait
de problématiques bdtimentaires, on
aurait pu se dire que ¢a cotiterait trop
cher et qu'on arréterait la chirurgie a
Saint-Jean. Ce n'est pas ce qui a été dit
et, au contraire, on a tout fait collective-
ment pour.que ¢a tienne », rappelle Flo-
rent Chambaz.

D'ict la fin de I'année, le fonctionne-
ment en direction commune devrait
étre entériné. « Tous les établissements
doivent donner leur accord. Le souhait
est de s'inscrire de maniere définitive
dans cette direction commune. L'élabo-
ration d'une stratégie se fait sur la du-
rée», conclut Florent Chambaz.
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